
 
  



 

2.8. Прием обучающихся в лагерь осуществляется на основании заявлений родителей на 

имя директора школы и на основании допуска школьного медицинского работника.  

2.9 Заключается договор с родителями или законными представителями детей на оказание 

услуг по организации отдыха детей в оздоровительном лагере с дневным пребыванием на 

базе «МКОУ СОШ С УИОП д.Стулово Слободского района Кировской области» 

 

2.10 Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей с настоящим 

положением, образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения 

и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и 

занятости детей. Заключается двухсторонний договор с родителями 

2.12. На период функционирования лагеря назначаются начальник лагеря, руководители 

отрядов, деятельность которых определяется должностными инструкциями. 

2.13. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского 

осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

2.14. В оздоровительном лагере труда и отдыха устанавливается следующий  

 

Режим работы. 

8:00 - 8:45                      Сбор детей. 

8:45 - 9:00                       3арядка      

9.00 - 9.30                       Завтрак  

9.30 – 9.45                      Линейка 

10.00 - 12.00                  Культурные мероприятия по плану отрядов, общественно полезный    

труд, работа кружков и секций                                                                                                            

12.00 - 13.00                    Оздоровительные         процедуры                  

13:00 - 13:30                    Обед 

13:30 - 14:00                    Отрядные дела 

14-00                                Уход домой 

 

3. Права и обязанности учащихся, посещающих оздоровительный лагерь. 
3.1. Учащиеся оздоровительного лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

- на участие в самоуправлении отряда. 

 

3.2. Учащиеся обязаны 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря; 

- бережно относиться к используемому имуществу; 

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 

 

4. Охрана жизни и здоровья детей в оздоровительном лагере 

 

4.1. Руководитель и работники школьного лагеря несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в 

школьном лагере, их жизнь и здоровье. 

4.2. Руководитель отряда обязан ежедневно проводить инструктаж учащихся по правилам 

техники безопасности перед проведением мероприятий. 

4.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход 

учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его отряда. 

4.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на 

начальника лагеря, запрещается перевозка детей на грузовых машинах. 

 



5. Кадры, условия труда работников 

 

5.1. Подбор кадров лагеря осуществляется директором школы, органами здравоохранения, 

другими заинтересованными организациями. 

5.2. Начальник лагеря подбирается из числа педагогических работников. 

5.3. Начальник лагеря, педагоги-воспитатели отрядов, инструктор по физической 

культуре, руководитель кружка, музыкальный руководитель, медицинский работник несут 

персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 

Начальник лагеря: 

- обеспечивает руководство деятельностью лагеря, утверждает по согласованию с 

администрацией правила внутреннего распорядка лагеря, издает приказы и распоряжения 

по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале 

- разрабатывает и после согласования с администрацией утверждает должностные 

обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит (с регистрацией 

в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по правилам техники безопасности, 

профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, составляет 

график выхода на работу персонала лагеря 

- создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной 

работы 

- несет ответственность за учет посещаемости лагеря, организации питания и 

хозяйственную деятельность 

5.4. На штатной должности в лагере принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на 

работу требуется медицинская книжка с заключением о состоянии здоровья. Каждый 

работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего 

трудового распорядка и своими должностными обязанностями. 

5.5. В целях оказания медицинской помощи старшей вожатой и другим педагогическим 

работникам в организации совместной работы с детьми и подростками, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста в лагере может быть создан 

педагогический совет. 

   5.6.  При приеме на работу в школьный лагерь работники проходят инструктаж по 

технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни 

людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению 

несчастных случаев с детьми. 

6. Штаты, финансирование, бухгалтерский учет и отчетность 

 

6.1. Штатное расписание работников лагеря и смету расходов на оздоровительный период 

подтверждает директор школы по согласованию с председателем профсоюза. 

6.2. Финансирование лагеря производится за счет средств областного, местного бюджета, 

хозяйственных органов, бюджета государственного социального страхования,  

со финансирования родителей. 

В соответствии с постановлением администрации Слободского района Кировской области 

от 02.04.2025 года №89 «Об организации отдыха и занятости обучающихся в период 

летних и осенних каникул 2025 года» 

       Обеспечить отдых, оздоровление, занятость детей, нуждающихся в особой заботе 

государства. 

Дети-инвалиды; 

Дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

Дети из малообеспеченных семей; 

Дети из многодетных семей; 

Дети, состоящие на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних. 

         Установить стоимость 2-х разового горячего питания в день в лагере с дневным 

пребыванием на одного ребенка: 

150 рублей в день, в т.ч. областной бюджет 105,93; в т.ч. районный бюджет 1,07; 

в т.ч. родительская плата 43,00 



 

Установить в отряде труда и отдыха стоимость одного дневного набора 

продуктов питания 107 рублей на одного обучающегося за счет средств областного 

бюджета и 43 рубля за счет средств районного бюджета. 

6.3. При составлении калькуляции стоимости содержания одного учащегося в 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием устанавливается денежная норма 

расходов на питание одного учащегося в день с учетом изменившихся розничных цен. 

6.4. Питание учащихся организуется в столовой школы. 

6.5. Учредители контролируют правильность и целесообразность расходования 

выделяемых средств на содержание оздоровительного лагеря учащихся с дневным 

пребыванием детей 

6.6. Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несет директор школы и 

непосредственно начальник лагеря 

6.7. За сохранность имущества и инвентаря ответственность несет начальник лагеря. 

 

 


